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1. ტერმინები და განსაზღვრებები 

ტერმინი/აბრევიატურა განმარტება 

ანტიკორუპციული   

მონიტორინგი 

თაღლითობისა და კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის 

სფეროში შპს „თელმიკოში“ განხორციელებული 

ღონისძიებების მონიტორინგი, რომელიც განხორციელდა ამ 

საქმიანობის ეფექტურობის შეფასების უზრუნველსაყოფად; 

დაკვირვების შედეგად მიღებული მონაცემების ანალიზი და 

შეფასება; მომავალი მდგომარეობის პროგნოზების შემუშავება 

და შესაბამისი ღონისძიებების განვითარების ტენდენციები. 

ქრთამი მოხელის ან მასთან გათანაბრებული პირის მიერ პირდაპირ ან 

არაპირდაპირ, ფულის, ფასიანი ქაღალდის, სხვა ქონების, 

ქონებრივი სარგებლის ან სხვა რაიმე არამართლზომიერი 

უპირატესობის მიღება ან მოთხოვნა, ასევე ასეთის თაობაზე 

შეთავაზების ან დაპირების მიღება თავის ან სხვა პირის 

სასარგებლოდ, რათა ამ მოხელემ ან მასთან გათანაბრებულმა 

პირმა თანამდებობრივი უფლება-მოვალეობების 

შესრულებისას ქრთამის მიმცემის ან სხვა პირის სასარგებლოდ 

განახორციელოს რაიმე ქმედება ან თავი შეიკავოს რაიმე 

ქმედების განხორციელებისაგან ან გამოიყენოს თავისი 

თანამდებობრივი ავტორიტეტი ანალოგიური მიზნის 

მისაღწევად, აგრეთვე განახორციელოს სამსახურებრივი 

მფარველობა 

სათანადო  

წინდახედულება 

გონივრულობასა და კეთილსინდისიერებაზე  დაფუძნებული 

ცნებები, რომლებშიც საზოგადოების თანამშრომლები 

პასუხისმგებელნი არიან სამეურნეო ოპერაციის  

განხორციელებისას ან მმართველობითი გადაწყვეტილებების 

მიღებისას, მათ შორის, საკმარისი ინფორმაციის მიღება 

კონტრაჰენტის ან სამუშაოზე აყვანის კანდიდატის 

არაკეთილსინდისიერების ნიშნების არსებობის შესახებ 

გონივრულად დასაბუთებული მოსაზრებების 

ჩამოსაყალიბებლად, სახელშეკრულებო ურთიერთობის 

წარმოშობამდე 

უფლებამოსილების 

ბოროტად გამოყენება 

საწარმოში ან სხვა ორგანიზაციაში ხელმძღვანელობითი, 

წარმომადგენლობითი ან სხვა სპეციალური 

უფლებამოსილების გამოყენება ამ ორგანიზაციის კანონიერი 

ინტერესის საწინააღმდეგოდ, თავისთვის ან სხვისთვის 

გამორჩენის ან უპირატესობის მიღების მიზნით, რამაც 

მნიშვნელოვანი ზიანი გამოიწვია. 
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 კორუფცია სამსახურებრივი მდგომარეობის ბოროტად გამოყენება, 

ქრთამის მიცემა, ქრთამის მიღება, შუამავლობა 

მექრთამეობაში, უფლებამოსილების ბოროტად გამოყენება, 

კომერციული მოსყიდვა, ან საზოგადოების თანამშრომლის 

მიერ  თანამდებობრივი მდგომარეობის უკანონოდ გამოყენება 

სარგებლის, გამორჩენის მიზნით  ფულის, ძვირფასი 

ნივთების, სხვა ქონების ან საკუთრების ხასიათის 

მომსახურების სახით (გართობის, დასვენების, 

ტრანსპორტირების ხარჯების ანაზღაურების ჩათვლით), სხვა 

ქონებრივი უფლებები საკუთარი თავის ან მესამე 

პირებისთვის, ან სხვა ფიზიკური პირის მიერ ასეთი 

სარგებლის უკანონო მიწოდება კონკრეტული პირისთვის, 

ასევე  საზოგადოების სახელით ან ინტერესებიდან 

გამომდინარე. 

კორუფციული  

გამოვლინება 

თანამშრომელთა ქმედება (უმოქმედობა), რომელიც შეიცავს 

კორუფციის ნიშნებს ან ხელს უწყობს მის ჩადენას. 

კომერციული მოსყიდვა იმ პირისათვის, რომელიც საწარმოში ან სხვა ორგანიზაციაში 

ახორციელებს ხელმძღვანელობით, წარმომადგენლობით ან 

სხვა სპეციალურ უფლებამოსილებას, ან რომელიც მუშაობს ამ 

ორგანიზაციაში, პირდაპირ ან არაპირდაპირ, მის ან სხვა პირის 

სასარგებლოდ ფულის, ფასიანი ქაღალდის, სხვა ქონების ან 

ქონებრივი მომსახურების ან/და სხვა არამართლზომიერი 

უპირატესობის დაპირება, შეთავაზება, გადაცემა ან გაწევა, 

რათა მან განახორციელოს რაიმე ქმედება ან თავი შეიკავოს 

რაიმე ქმედების განხორციელებისაგან, თავისი 

სამსახურებრივი ვალდებულებების დარღვევით, 

მომსყიდველის ან სხვა პირის ინტერესებისათვის 

 ინტერესთა კონფლიქტი სიტუაცია, როდესაც თანამშრომლის პირადი დაინტერესება 

(პირდაპირი ან ირიბი) გავლენას ახდენს ან შეიძლება  

მოახდინოს მისი შრომითი მოვალეობების 

(უფლებამოსილების განხორციელების) სწორად, 

ობიექტურად და მიუკერძოებლად შესრულებაზე და როდესაც 

წარმოიქმნება ან შეიძლება წარმოიშვას წინააღმდეგობა 

თანამშრომლის პირად ინტერესებსა და საზოგადოების 

უფლებებსა და კანონიერ  ინტერესებს შორის , რამაც შეიძლება  

საზოგადოების ქონებრივი და (ან) საქმიანი რეპუტაციის 

დაზიანება გამოიწვიოს. 

პირადი დაინტერესება ფულის, სხვა ქონების, მათ შორის ქონებრივი უფლებების, 

ქონებრივი ხასიათის მომსახურების, შესრულებული სამუშაოს 

შედეგების ან რაიმე შეღავათების (უპირატესობების) სახით 



 

შპს „თელმიკოს“ პოლიტიკა „თაღლითობისა და 

კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის შესახებ“ 
პტ-027-3 

 

 

 

 

 

მიღების შესაძლებლობა თანამშრომლის და (ან) მასთან 

მჭიდრო კავშირში მყოფ  პირების (მშობლების, მეუღლეების, 

შვილების, ძმების, დების, აგრეთვე ძმების, დების, 

მშობლების, მეუღლეების შვილებისა და შვილების 

მეუღლეების), მოქალაქეების ან ორგანიზაციებისგან, 

რომლებთანაც აღნიშნული პირი დაკავშირებულია 

ქონებრივი, კორპორატიული ან სხვა ახლო ურთიერთობებით. 

თაღლითობა მართლსაწინააღმდეგო მისაკუთრების მიზნით სხვისი ნივთის 

დაუფლება ან ქონებრივი უფლების მიღება მოტყუებით 

  საზოგადოება შპს „თბილისის ელექტრომიმწოდებელი კომპანია“ ან შპს 

„თელმიკო“  

 თაღლითობისა  და 

კორუფციის  პრევენცია 

საზოგადოების საქმიანობა მიმართილია კორპორატიული 

კულტურის ელემენტების, ორგანიზაციული სტრუქტურის, 

შიდა ნორმატიული დოკუმენტების რეგლამენტირებული 

წესებისა და პროცედურების დანერგვაზე, რომელიც 

უზრუნველყოფს კორუფციული სამართალდარღვევების და 

თაღლითობის პრევენციას, რაც ასევე მოიცავს კორუფციისა და 

თაღლითობის მიზეზების გამოვლენას და შემდგომ 

აღმოფხვრა. 

შენიშვნა: საზოგადოების საქმიანობა ანტიკორპორაციული 
კულტურის ჩამოყალიბებაში აისახება საზოგადოების  
კორპორატიული ეთიკის კოდექსში. 

თაღლითობისა  და 

კორუფციის  წინააღმდეგ 

ბრძოლის მოქმედებანი 

საზოგადოების  საქმიანობა: 

ა) კორუფციისა და თაღლითობის პრევენცია, მათ შორის, 

თაღლითობისა და კორუფციის მიზეზების გამოვლენა და 

შემდგომი აღმოფხვრა (თაღლითობისა და კორუფციის 

პრევენცია); 

ბ) კორუფციული სამართალდარღვევების  და თაღლითობის 

(კორუფციისა და თაღლითობის წინააღმდეგ ბრძოლა) 

გამოვლენა, პრევენცია, აღკვეთა, გამჟღავნება და გამოძიება; 

გ) კორუფციული სამართალდარღვევების და თაღლითობის 

შედეგების მინიმუმამდე დაყვანას და (ან) აღმოფხვრას. 

2.  ნორმატიული ბმულები 

 

2.1. გაერთიანებული ერების ორგანიზაციის კონვენციას ,,კორუფციის წინააღმდეგ“ 

(მიღებულია  ქ. ნიუ-იორკში 2003 წლის 31 ოქტომბერს  58/4 რეზოლუციის თანახმად, 

გაეროს გენერალური ასამბლეის 58-ე სესიის 51-ე პლენარულ სხდომაზე), 

რატიფიცირებული საქართველოს პარლამენტის 2008 წლის 10 ოქტომბრის N337 



 

შპს „თელმიკოს“ პოლიტიკა „თაღლითობისა და 

კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის შესახებ“ 
პტ-027-3 

 

 

 

 

 

დადგენილებით ,,კორუფციის წინააღმდეგ“ გაერთიანებული ერების ორგანიზაციის 

კონვენციასთან შეერთების თაობაზე); 

2.2. დებულება უფლებამოსილების გამიჯვნის შესახებ -001; 

2.3. საქართველოს სისხლის სამართლის კოდექსი 

3.   საერთო დებულება 

3.1. წინამდებარე პოლიტიკა არის ძირითადი დოკუმენტი, რომელიც განსაზღვრავს 

საზოგადოების საქმიანობის ძირითად მიზნებს, ამოცანებს, პრინციპებსა და 

მიმართულებებს თაღლითობისა და კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლაში, რომლის 

მიზანია კოორდინაცია გაუწიოს საზოგადოების სტრუქტურული ქვედანაყოფების 

კომპანიის საქმიანობას, რომელიც მიმართულია პრევენციის მიზნით უკანონო 

საქმიანობისა და კორუფციული  გარიგებების გამოვლენასა და აღკვეთას მისი ბიზნეს-

პროცესების უსაფრთხოების უზრუნველსაყოფად. 

3.2. პოლიტიკა ვრცელდება სამეთვალყურეო საბჭოს წევრებზე, გენერალურ დირექტორზე, 

დარგობრივ დირექტორებზე, უშუალო დაქვემდებარებაში მყოფ სამსახურებსა და 

საზოგადოების თანამშრომლებზე და გამოიყენება საზოგადოების ცალკეულ 

თანამშრომლებს, ასევე, თამაშრომლებსა და მესამე პირებს შორის ურთიერთობებში. 

3.3. პოლიტიკის მოთხოვნების შესრულება სავალდებულოა საზოგადოებისათვის მას 

შემდეგ, რაც მისი  მმართველი ორგანოები მიიღებენ გადაწყვეტილებას პოლიტიკის 

მიღების თაობაზე. 

3.4. თაღლითობისა და კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის საქმიანობა 

საზოგადოებისათვის სისტემატურია, ინტეგრირებულია სტრატეგიულ და 

ოპერატიულ  მართვასთან  ყველა დონეზე, მოიცავს მის ქვედანაყოფებისა და 

თანამშრომლების მიერ ნებისმიერი ბიზნეს-პროცესის ფარგლებში  საკუთარი 

ფუნქციის შესრულების პროცესს. 

3.5. სამეთვალყურეო საბჭოს წევრებს, გენერალური დირექტორს, დარგობრივ 

დირექტორებს, უშუალო დაქვემდებარებაში მყოფი სამსახურების ხელმძღვანელებსა 

და საზოგადოების თანამშრომლებს, განურჩევლად მათი თანამდებობისა, თუკი მათ 

დაარღვიეს ანტიკორუფციული კანონმდებლობის, წინამდებარე  პოლიტიკისა და მის 

საფუძველზე შემუშავებული შიდა ნორმატიული დოკუმენტის მოთხოვნები 

თაღლითობისა და კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის სფეროში, ეკისრებათ 

დისციპლინარული, სამოქალაქო, ადმინისტრაციული და სისხლის სამართლის 

პასუხისმგებლობა შიდა ნორმატიული  დოკუმენტების, შრომითი ხელშეკრულებებისა 

და საქართველოს კანონმდებლობის შესაბამისად, ასევე, შესაბამის შემთხვევებში, თუ 

არსებობს საფუძველი, შეიძლება მათ პასუხისმგებლობა დაეკისროთ საქართველოს 

საერთაშორისო ხელშეკრულებების, შეთანხმებების და სხვა ნორმატიული აქტებით 

გათვალისწინებული წესების შესაბამისად. 

3.6. საზოგადოება აცნობებს თავის კონტრაჰენტებს, პოტენციურ ბიზნეს-პარტნიორებსა და 

პარტნიორებს თაღლითობისა და კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის შესახებ შიდა 



 

შპს „თელმიკოს“ პოლიტიკა „თაღლითობისა და 

კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის შესახებ“ 
პტ-027-3 

 

 

 

 

 

ნორმატიული დოკუმენტის მიღების თაობაზე ამ დოკუმენტის ვებგვერდზე 

განთავსების გზით, ასევე, ინფორმაციას გაასაჯაროებს კორპორატიულ შეხვედრებზე, 

შეხვედრებზე, კონფერენციებსა და თათბირებზე, პარტნიორობთან მოლაპარაკებების 

დროს, გარიგებების დადებამდე და მისი შესრულების პროცესში, ასევე, სხვა  კანონით 

ნებადართული ხერხების  მეშვეობით. 

3.7. თაღლითობისა და ანტიკორუფციული პოლიტიკის განხორციელებაზე 

პასუხისმგებლობა ეკისრება  საზოგადოების აღმასრულებელ ორგანოებსა და 

ქვედანაყოფების ხელმძღვანელებს. 

4. თაღლითობისა და კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის ჯგუფის მიზნები და ამოცანები 

4.1. პოლიტიკის მიზნებია: 

− სამეთვალყურეო საბჭოს, გენერალურ დირექტორის, დარგობრივი დირექტორების, 

უშუალო დაქვემდებარებაში მყოფი სამსახურების ხელმძღვანელებისა და 

საზოგადოების თანამშრომლებისათვის ერთიანი გაგების შექმნა თაღლითური და 

კორუფციული ქმედებების ყველა ფორმისა და გამოვლენის უარყოფის შესახებ, მათ 

შორის, ანტიკორუფციული ცნობიერების ჩამოყალიბება, რომელიც ხასიათდება 

კორუფციის მიმართ შეუწყნარებლობით; 

− საზოგადოების საქმიანობაში თაღლითობის და/ან კორუფციის ფაქტების 

აღმოფხვრა, მრავალმხრივი და თანმიმდევრული  ზომების  შემუშავება და 

განხორციელება თაღლითური ქმედებების თავიდან ასაცილებლად და აღსაკვეთად, 

კორუფციის გამომწვევი მიზეზებისა და პირობების თავიდან აცილება და 

აღმოფხვრა (მინიმიზირება), კორუფციული სამართალდარღვევისა და 

თაღლითობის  გამოვლენა და  გახსნა.  

4.2.  პოლიტიკის განხორციელების ძირითადი მიზნებია: 

− თანამშრომელთა ინფორმირება ანტიკორუფციული კანონმდებლობის 

მოთხოვნების, თაღლითობისა და კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლასთან 

დაკავშირებით საზოგადოების მიერ გატარებული ღონისძიებების შესახებ, 

ყოველდღიურ საქმიანობაში მათი გამოყენების პროცედურებსა და წესების 

დანერგვაზე ტრენინგის  ჩატარება; 

− თანამშრომელთა  ვალდებულების დადგენა, რათა იცოდნენ და შეასრულონ 

წინამდებარე  პოლიტიკის პრინციპები და მოთხოვნები, სამართლებრივი და 

ანტიკორუფციული კანონმდებლობის ძირითადი ნორმები; 

− შიდა ნორმატიული დოკუმენტაციის  სისტემის,  ღონისძიებებისა და მექანიზმების 

შექმნა თაღლითობისა და კორუფციის ნებისმიერი ფორმისა და გამოვლინების 

დასაძლევად, ასეთი სისტემის ფუნქციონირების ოპტიმალური ეფექტიანობის 

მიღწევა; 

− საზოგადოების მმართველი ორგანოების წევრებისა და თანამშრომლების 

თაღლითურ და/ან კორუფციულ საქმიანობაში ჩართვის რისკის მინიმუმამდე 
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შემცირება, განურჩევლად მათი თანამდებობისა, სამუშაო  გამოცდილებისაა და 

სტატუსისა; 

− კორუფციული სამართალდარღვევებისა  და თაღლითობის გამოვლენა, აღკვეთა, 

გამომჟღავნება და გამოძიება, მათი შედეგების მინიმიზაცია (ან) აღმოფხვრა და 

ზომების მიღება მომავალში მათი თავიდან აცილების მიზნით. 

5. საზოგადოების პრინციპები და მიდგომები თაღლითობისა და კორუფციის 

წინააღმდეგ ბრძოლის სფეროში. 

5.1. პრინციპები, რომლებითაც ხელმძღვანელობს საზოგადოება თაღლითობისა და 

კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის სფეროში, არის: 

− თაღლითობისა და კორუფციის ყველა ფორმის დაუშვებლობისა და გამოვლენის 

პრინციპი ყველა სახის საქმიანობაში.  

ეს პრინციპი გულისხმობს მკაცრ აკრძალვას თანამშრომლების, მმართველი 

ორგანოების წევრებისა და სხვა პირებისთვის, რომლებიც მოქმედებენ 

საზოგადოების სახელით ან მისი ინტერესებიდან გამომდინარე, პირდაპირ ან 

ირიბად, პირადად ან ნებისმიერი შუამავლის საშუალებით, მონაწილეობა მიიღონ 

თაღლითურ სქემებში და/ან კორუფციულ ქმედებებში ბიზნეს-პრაქტიკის 

მიუხედავად, მათ შორის სხვა ქვეყნებშიც. 

საზოგადოება ხაზს უსვამს კორუფციული ქმედებების დაუშვებლობას, მათ შორის 

ინტერესთა კონფლიქტის შედეგად, როგორც სახელმწიფოს წარმომადგენლებთან, 

საჯარო ფორმირებებთან, კერძო კომპანიებთან, პოლიტიკურ მოღვაწეებთან და სხვა 

მესამე მხარეებთან, ასევე თანამშრომლებთან მიმართებაში სამსახურებრივი 

უფლებამოსილების ბოროტად გამოყენების მიზნით  ნებისმიერი პირადი 

სარგებლის მისაღებად. 

− უმაღლესი ხელმძღვანელობის მისიის პრინციპი. სამეთვალყურეო საბჭოს წევრებმა, 

გენერალურმა დირექტორმა, მიმართულების დირექტორებმა, უშუალო 

დაქვემდებარებაში მყოფი სამსახურების ხელმძღვანელებმა და თანამშრომლებმა 

უნდა ჩამოაყალიბონ თაღლითობისა და კორუფციის ყველა დონეზე, მისი 

ნებისმიერი ფორმისა და გამოვლინების მიმართ უკომპრომისო დამოკიდებულების 

ეთიკური სტანდარტი, მოახდინონ ამ სტანდარტის დემონსტრირება,  დაცვა და  

განხორციელება  პრაქტიკაში.   

− საქმიანი ურთიერთობების რისკის მინიმუმამდე შემცირების პრინციპი 

კონტრაჰენტებთან, რომლებიც შეიძლება იყვნენ ჩართულნი თაღლითურ სქემებში 

და/ან კორუფციულ საქმიანობაში ან  ტოლერანტულნი არიან კორუფციული 

გამოვლენის მიმართ. ამ პრინციპის  შემოწმება  შესაძლებელია თუ  საზოგადოების 

კონტრაჰენტს აქვს  საკუთარი ანტიკორუფციული პროცედურები ან პოლიტიკა, 

გამოთქვამს მზადყოფნას, შეასრულოს წინამდებარე პოლიტიკის მოთხოვნები და 

ხელშეკრულების ტექსტში შეიტანოს შესაბამისი თავები, რომლებიც აცხადებენ 

პოლიტიკის განხორციელების მხარდაჭერას, ასევე თაღლითობისა და კორუფციის 
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პრევენციისთვის უზრუნველყონ ბიზნესის ეთიკურ მართვაში 

ურთიერთდახმარებას.  

− სათანადო  წინდახედულების პრინციპი. საზოგადოება ამოწმებს კონტრაჰენტებს 

და სამუშაოზე ასაყვან კანდიდატებს საქმიანი ურთიერთობების დაწყების ან 

გაგრძელების შესახებ გადაწყვეტილების მიღებამდე, რათა დარწმუნდეს, რომ ისინი 

სანდოები არიან, არ არსებობს  ინტერესთა კონფლიქტი, არ არიან მიდრეკილნი 

თაღლითობისკენ და კორუფციის მიმართ არიან შეუწყნარებელნი. 

−  დასჯის გარდაუვალობის პრინციპი. საზოგადოება აცხადებს უკომპრომისო 

დამოკიდებულებას თაღლითობისა და კორუფციის ნებისმიერი ფორმისა და 

გამოვლინების მიმართ კორპორაციული მმართველობის ყველა დონეზე, იძიებს 

ყველა გონივრულად დასაბუთებულ ცნობას სათანადო პროცედურების დარღვევის 

შემთხვევაში თაღლითური ქმედებების თავიდან  აცილების მიზნით, კორუფციულ 

საქმიანობაში მონაწილეობის წინააღმდეგ და შესაძლო დამრღვევის მიმართ 

გამოიყენებს წინამდებარე პოლიტიკითა და კანონმდებლობით გათვალისწინებულ 

ყველა ზომას,   მიუხედავად მისი  თანამდებობების,   სამუშაო    სტაჟისა. საგადოება 

ახორციელებს ყველა შესაძლო გონივრულ და კანონიერ ძალისხმევას დარღვევის 

სწრაფად და შეუქცევად აღსაკვეთად. 

− ჯგუფის საქმიანობის თანმიმდევრულობისა და უწყვეტობის პრინციპი 

თაღლითობისა და კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის მიზნით. საზოგადოება 

შეიმუშავებს და ახორციელებს შესაბამისი პროცედურების სისტემას თაღლითობის 

წინააღმდეგ  ბრძოლისა და კორუფციულ საქმიანობაში ჩართვის თავიდან აცილების  

მიზნით, ცდილობს პროცედურები იყოს მაქსიმალურად გამჭვირვალე, მკაფიო, 

განხორციელებადი და  გამოვლენილ რისკებს პასუხობდეს გონივრულად.  

− თაღლითობისა და კორუფციის აღკვეთის ღონისძიებათა პრიორიტეტის პრინციპი. 

საზოგადოება აღიარებს, რომ ამ პოლიტიკის მიზნების მიღწევისთვის არის მისი 

სწრაფვა, თავიდან აიცილოს და აღმოფხვრას თაღლითობისა და კორუფციის 

პირობების და მიზეზების შემთხვევები. 

− მონიტორინგი და კონტროლი. საზოგადოება აწარმოებს  თაღლითობისა და 

კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის განხორციელების მიზნით დანერგილი  

პროცედურების მონიტორინგს, აკონტროლებს მათ შესაბამისობას 

კანონმდებლობასთან, რეგულარულად აუმჯობესებს მათ. გამოავლენს და აფასებს 

პოტენციურად დაუცველი ბიზნეს-პროცესებისთვის დამახასიათებელ რისკებს 

თაღლითურ და კორუფციულ პრაქტიკაში. რისკების გამოვლენის და შეფასებისას 

საზოგადოება ითვალისწინებს ინფორმაციის სისრულეს საქმიანობისა და გეგმების 

შესახებ, მათ შორის საინვესტიციო და სტრატეგიულ გეგმებზე, რომლებიც 

ხელმისაწვდომია შეფასების და გადაფასების დროს. 

5.2. მიდგომები, რომლებითაც ხელმძღვანელობს თაღლითობისა და კორუფციის 

წინააღმდეგ ბრძოლის გუნდს, არის: 

5.2.1. 1 მიდგომა. საქართველოს მიერ რატიფიცირებული საერთაშორისო და ზოგადად 
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აღიარებული უცხოური კანონმდებლობის მოთხოვნების დაცვა თაღლითობისა და 

კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის სფეროში. 

5.2.2.    2 მიდგომა. თაღლითობისა და კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის ერთიანი 

ინფრასტრუქტურის არსებობა, მათ შორის საზოგადოების თანამშრომლების, 

რომლებიც მუშაობენ შეთანხმებულ რეჟიმში, საზოგადოების მართვის ორგანოების 

თანამშრომლები, შპს „თელმიკოს“   ცხელი ხაზისა და შიდა ნორმატიული 

დოკუმენტაციის მონაცემთა ბაზის, ბიზნეს პროცესების მწარმოებელი 

თანამშრომლები.  

5.2.3.    3 მიდგომა. თაღლითობისა და კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის პრობლემების 

კომპლექსურობა  და ეფექტურობა. ღონისძიებები   და მიღებული ზომები მოიცავს 

საზოგადოების საქმიანობის ყველა ასპექტს. თანმიმდევრულობისა და უწყვეტობის 

პრინციპის დანერგვის ეფექტურობა გულისხმობს კონკრეტული შედეგის მიღწევას 

თაღლითობისა და კორუფციის ნებისმიერი ფორმისა და გამოვლინების თავიდან 

აცილების, გამოვლენის, აღკვეთის, ასევე შედეგების ან/და განხორციელების 

მცდელობის აღმოსაფხვრელად. 

5.2.4.     4 მიდგომა. ურთიერთქმედება სამართალდამცავ უწყებებთან და აღმასრულებელ 

ხელისუფლებასთან თაღლითობისა და კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლაში. 

ურთიერთქმედება კოორდინირებული და პრევენციული ხასიათისაა. 

6. თაღლითობისა და კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის სისტემა. 

6.1. თაღლითობისა და  კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის სისტემა არის სისტემა, 

რომელიც საზოგადოებაში უზრუნველყოფს  თაღლითობისა და კორუფციის 

წინააღმდეგ ბრძოლას  შემდეგით: 

− პროფილაქტიკური, საინფორმაციო და ახსნა-განმარტებითი სამუშაოების ჩატარება 

პოლიტიკის მოთხოვნების შესასრულებლად; 

− საზოგადოების თანამშრომლების თაღლითურ და/ან კორუფციულ საქმიანობაში 

ჩართვის რისკების დროული პროგნოზირება და მინიმიზაცია; 

− თაღლითობისა და კორუფციის ნებისმიერი ფორმისა და გამოვლინების პრევენცია, 

გამოვლენა და აღკვეთა; 

− შედეგების აღმოფხვრა ან/და თაღლითური და კორუფციული მოქმედებების  

განხორციელების მცდელობა. 

6.2. შედეგი (სასარგებლო ეფექტი) სისტემის ფუნქციონირებიდან გამომდინარე: 

− თაღლითობისა და კორუფციისგან ეკონომიკური ზიანის აღკვეთა; 

− საზოგადოების საქმიანი რეპუტაციის შენარჩუნება, როგორც ბიზნესის 

წარმატებული განვითარების წინაპირობა; 
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− საზოგადოების მიმართ პასუხისმგებლობის  სათანადო ზომების გამოყენების 

რისკის აღმოფხვრა ან მაქსიმალური შემცირება საქართველოს, ასევე 

საერთაშორისო კანონმდებლობის დარღვევისთვის; 

− პოზიტიური სოციალური კლიმატი საზოგადოებს სამუშაო გუნდებში.  

6.3.  სისტემის ფარგლებში შესრულებული პროცესები: 

− ორგანიზაციული ღონისძიებების და პროცედურების თაღლითობისა და 

კორუფციის პრევენციის და წინააღმდეგ ბრძოლის მიზნით - საზოგადოების შიდა 

ნორმატიული დოკუმენტაციის  შემუშავება, განხორციელება და გამოყენება; 

− პროფილაქტიკური ღონისძიებების განხორციელება, რომელიც მიზნად ისახავს 

გუნდში ნეგატიური პროცესების წარმოშობის პრევენციას და თანამშრომელთა 

მხრიდან უკანონო ქმედებების აღკვეთას. საზოგაოდებაში სამუშაოდ ასაყვან  

კანდიდატებთან დაკავშირებით გადამოწმების საქმიანობის განხორციელება. 

პოლიტიკის მოთხოვნების შესაბამისად  საინფორმაციო-განმარტებითი   

სამუშაოების ჩატარება; 

− თაღლითობისა და კორუფციის პრევენციისა და ბრძოლის საკითხებზე    

საზოგადოების თანამშრომლებისთვის ტრენინგის ორგანიზება და ჩატარება; 

− საზოგადოების თანამშრომლების, კონტრაქტორების, პოტენციური პარტნიორების 

და პარტნიორების/მონაწილეების პერიოდული ინფორმირება საზოგადოების მიერ 

თაღლითობისა და კორუფციის თავიდან აცილებისა და წინააღმდეგ ბრძოლის 

ღონისძიებების შესახებ; 

− დაქირავებულ პირთა  შორის პოტენციურ ინტერესთა კონფლიქტის გამოვლენა, 

კორუფციულ რისკთან დაკავშირებულ თანამდებობებზე თანამშრომელთა 

დანიშვნისას მათი განსაკუთრებული პერსონალური მონაცემების (ცნობა 

ნასამართლეობის შესახებ) წინასწარი/დროული შემოწმება; 

− თანამშრომლების მიერ კორუფციასთან ბრძოლის შესახებ საქართველოს 

კანონმდებლობით დადგენილ შეზღუდვებთან, აკრძალვებთან და 

ვალდებულებებთან შესაბამისობის კონტროლი; 

− საზოგადოების მიერ მიღებული შიდა ნორმატიული  დოკუმენტების შესწავლა, 

რათა დარწმუნებული იყოს, რომ ის არ შეიცავს დებულებებს, რომლებიც ქმნის 

წინაპირობას თაღლითურ ან კორუფციულ საქმიანობაში  ჩართვას და მათში, 

საჭიროების შემთხვევაში, შესაბამისი პრევენციული ზომების ასახვას; 

− საქმიანი რეპუტაციის კვლევა, მათ შორის ინტერესთა კონფლიქტის არარსებობის 

გამო, კონტრაქტორების მიერ დადებული ხელშეკრულებების, საზოგადოების 

ინტერესებში განხორციელებული საქონლის, სამუშაოებისა და მომსახურების 

რეგლამენტირებულ შესყიდვებში მონაწილეების და საზოგადოების სხვა  

პოტენციური პარტნიორების არსებობა; 
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− საზოგადოების მიერ დადებული  ხელშეკრულებების პროექტებზე შეთანხმების 

თაობაზე, ურთიერთდაკავშირებული  გარიგებებისა და ურთიერთდამოკიდებულ 

პირებთან გარიგებების გამოვლენისთვის, ინტერესთა კონფლიქტის წარმოშობის  

მიზნით; 

− საზოგადოებაში მიმდინარე ბიზნეს-პროცესების მუდმივი მონიტორინგი, 

პოტენციური ნაკლოვანების გამოვლენის ანალიზი, რეკომენდაციებისა და 

წინადადებების მომზადების ორგანიზება და ადეკვატური ზომების მიღება 

თაღლითური საქმიანობისა და კორუფციის რისკების მინიმუმამდე შემცირების 

მიზნით; 

− საზოგადოებაში  თაღლითობისა და კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის  თავიდან 

აცილება და  პროფილაქტიკის  მიზნით ღონისძიებების ჩატარება, აგრეთვე 

პრაქტიკული ურთიერთქმედების განხორციელება საქართველოს სამართალდამცავ 

ორგანოებთან  საქმიანობის კოორდინაციის მიზნით; 

− ინფორმაციის მოპოვება საზოგადოების თანამშრომლის მიმართ 

არაკეთილსინდისიერი კონკურენტების ან არალეგალური სტრუქტურების 

შესაძლო მისწრაფებების (გეგმების, განზრახვების, პრაქტიკული საქმიანობის) 

შესახებ ინფორმაციის, სხვა მნიშვნელოვანი ინფორმაციის მოპოვების მიზნით, 

გარკვეული ქმედებებისთვის (ან უმოქმედობისთვის) მიმართვის ხერხით, რამაც 

შეიძლება ზიანი მიაყენოს საზოგადოებას (როგორც მატერიალური, ისე 

არამატერიალური) ინტერესებს; 

−  ღონისძიებების  გატარება თაღლითური და/ან კორუფციული ქმედებების 

შედეგების აღმოსაფხვრელად და რისკების შესამცირებლად, მათ შორის: 

ხელმძღვანელობის  მითითებით, მონაწილეობის მიღება საზოგადოების 

თანამშრომლების მხრიდან კანონმდებლობის დარღვევის ან მცდელობის  მიზნით 

შიდა გამოძიებებში, საჩივრებთან, საზოგადოების ურთიერთქმედება სახელმწიფო 

კონტროლის ორგანოებთან სავარაუდო და ფაქტობრივ დანაშაულებებთან 

დაკავშირებით მათი მიმართვისა და შემოწმების დროს და ა.შ.; 

− შიდა კონტროლის სისტემის, კერძოდ, ბუღალტრული  და მართვის აღრიცხვის 

სისტემის ეფექტურობის რეგულარული გარე და შიდა აუდიტის ჩატარება, ასევე 

საზოგადოების  შიდა  ნორმატიული დოკუმენტების საკანონმდებლო 

მოთხოვნებთან და  საერთაშორისო სტანდარტებთან შესაბამისობის კონტროლი; 

− ცხელი ხაზის ფუნქციონირება, საზოგადოების თანამშრომლებისა და 

კონტრაჰენტების წარმომადგენლების მოტივირების მიზნით, რათა მათ მიერ  

შეტყობინებულ იქნეს თაღლითური საქმიანობისა და კორუფციის ნიშნების  

გამოვლინებანი. ცხელი ხაზი მუშაობს მიღებული შეტყობინებების ობიექტური და 

დროული განხილვის, შეტყობინებების წარდგენის, პირადი 

კონფიდენციალურობის გარანტიების, დაკავშირებულ პირთა დევნის უარყოფის, 

შეგნებულად ყალბი და ცილისმწამებლური  შეტყობინებების მიუღებლობის 
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პრინციპების შესაბამისად, რომელიც ეწინააღმდეგება საზოგადოების  ცხელი ხაზის 

მიზნებს. 

6.4. თაღლითობისა და კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის სისტემის სუბიექტების 

შემადგენლობა და ფუნქციები: 

თაღლითობისა და კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის სისტემის ძირითადი 

სუბიექტები, რომელთა ეფექტური ურთიერთქმედება წინამდებარე პოლიტიკის 

მიზნებსა და ამოცანებს აღწევს, არის: 

− საზოგადოების გენერალური დირექტორი უზრუნველყოფს თაღლითობისა და 

კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის სისტემის შექმნას და ეფექტურ 

ფუნქციონირებას, კონკრეტულ პროცედურებზე ანაწილებს უფლებამოსილებებს, 

მოვალეობებსა და პასუხისმგებლობებს ქვედანაყოფებს შორის კორუფციის 

პროფილაქტიკისა  და მის წინააღმდეგ ბრძოლის მიზნით, ამტკიცებს, შემუშავების, 

განხორციელების ღონისძიებებს, ფუნქციონირების უზრუნველყოფის  გეგმებს, 

რომელიც  კორუფციის პროფილაქტიკისა და მის წინააღმდეგ ბრძოლის მიზნისკენ 

არის მიმართული (შემდგომში - თაღლითობისა და კორუფციის წინააღმდეგ 

ბრძოლის სამოქმედო გეგმა). ამზადებს მათი განხორციელების შესახებ ანგარიშის. 

− ანტიკორუფციული ღონისძიებათა კომისია (შემდგომში კომისია) ახორციელებს 

თაღლითობისა და კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის  სისტემის ყველა სუბიექტის 

საქმიანობის ზოგად კოორდინაციას და მონიტორინგს, განიხილავს 

ანტიკორუფციულ კანონმდებლობასთან შესაბამისობას, მაღალი კორუფციული 

რისკის მქონე გარიგებების/ოპერაციების კონტროლს, იღებს გადაწყვეტილებებს 

ინტერესთა კონფლიქტის მოგვარების თაობაზე, განიხილავს გამოვლენილ 

დარღვევებზე შემოწმების/გამოძიების შედეგებს და სხვა აქტივობებს და აძლევს 

რეკომენდაციებს მათ აღმოსაფხვრელად ზომების მიღებისა და შესაძლო 

სამართალდამრღვევების პასუხისმგებლობის დადგენის შესახებ; ახორციელებს 

ცხელი ხაზის, ასევე   საზოგადოების სტრუქტურული  ქვეგანაყოფებისაგან 

შემოსული წინადადებების განხილვას, რომელიც შედის მათ კომპეტენციის 

ფარგლებში; დასამტკიცებლად  წარდგენამდე ახორციელებს  თაღლითობისა და 

კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის სამოქმედო გეგმების განხილვას და ანგარიშს 

მათი შესრულების  შესახებ, განიხილავს რეკომენდაციებს შიდა ნორმატიული 

დოკუმენტების ჩამოყალიბების შესახებ, რომელიც უზრუნველყოფს კორუფციის 

პრევენციისა და მის წინააღმდეგ ბრძოლის სფეროში რისკის მართვისა და შიდა 

კონტროლის პროცესს. 

− მრჩეველი უსაფრთხოების საკითხებში ორგანიზებას უწევს და ახორციელებს 

მიზანმიმართულ საქმიანობას თაღლითური და კორუფციული ქმედებებისა და 

მათი გამოვლინების პრევენციის, გამოვლენისა და აღკვეთის მიზნით, 

საზოგადოების მიერ მიღებული შიდა ნორმატიული დოკუმენტების და 

კორპორაციული სტანდარტების ანტიკორუფციული ექსპერტიზის ჩატარების 

ჩათვლით, ანტიკორუფციული  ბიზნეს-პროცესების და გარიგების/ოპერაციების 
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მონიტორინგს, ინტერესთა კონფლიქტის ნიშნების გამოვლენას, თაღლითობისა და 

კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის სფეროში სხვა ქვეგანაყოფების მიერ 

შემუშავებული შიდა ნორმატიული დოკუმენტების პროექტების შემუშავებასა და 

კოორდინაციას, ორგანიზებას უწევს კომისიის მუშაობას, ადგენს სისტემის ყველა 

სუბიექტის წინადადებებს და კომისიას განსახილველად წარუდგენს 

თაღლითობისა და კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის კონსოლიდირებულ 

ღონისძიების გეგმებს და ანგარიშებს მათი განხორციელების შესახებ,  ახორციელებს 

კონუსლტაციებს და უზრუნველყოფს მეთოდოლოგიურ მხარდაჭერას 

ქვეგანაყოფების ხელმძღვანელებისა და თანამშრომლებისთვის შემუშავების, 

დანერგვის, გაუმჯობესებისა და განხორციელების საკითხებთან დაკავშირებით, 

თაღლითობისა და კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის მიზნით, მონაწილეობს 

კორუფციის ნიშნების მქონე დარღვევების გამოძიებაში, ახორციელებს 

ურთიერთქმედებებს სამთავრობო ორგანოებთან, ადგილობრივ 

თვითმმართველობებთან, სამეცნიერო, საგანმანათლებლო ორგანიზაციებთან და 

დაწესებულებებთან კორუფიის წინააღმდეგ ბრძოლის  სფეროში, წარმოადგენს 

საზოგადოებას სამეცნიერო-პრაქტიკული სემინარების,  საქართველოსა და 

საერთაშორისო დონის კონფერენციების ჩატარების დროს კორუფციის წინააღმდეგ 

ბრძოლის სფეროში. 

− პერსონალთან მუშაობის განყოფილება ახორციელებს ღონისძიების რეალიზაციის 

ჩამოყალიბებას კორპორაციული კულტურის შესაქმნელად, რომელიც არ მიიღებს 

თაღლითობასა და კორუფციას,  ანტიკორუფციული კანონმდებლობის, კორუფციის 

პრევენციისა და მის წინააღმდეგ ბრძოლის შიდა ნორმატიული დოკუმენტების 

დაცვით აწყობს ტრენინგს თანამშრომლებისთვის კორუფციის პრევენციისა და 

მასთან ბრძოლის შესახებ, აცნობებს სამსახურში მისაღებ პირებს საზოგადოებაში 

მიღებულ შიდა  ნორმატიული დოკუმენტების თაობაზე, რომელიც არეგულირებს 

კორუფციის პრევენციასა და მის წინააღმდეგ ბრძოლის საკითხებს. 

− სამართლებრივი უზრუნველყოფის სამსახური თაღლითობისა და კორუფციის 

წინააღმდეგ ბრძოლის სფეროში ახორციელებს მონიტორინგს საქართველოს, 

საგარეო და საერთაშორისო კანონმდებლობას, თვალყურს ადევნებს მათში 

განხორციელებულ ცვლილებებს, აგრეთვე რელევანტურ სასამართლო პრაქტიკას; 

ამ ცვლილებების შესახებ აცნობებს კომისიას და საზოგადოების სხვა ქვეგანაყოფებს 

და საჭიროების შემთხვევაში, მოითხოვს საზოგადოების დოკუმენტების საჭირო 

განახლებას თაღლითობისა და კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის სფეროში 

კანონმდებლობის ცვლილებებთან დაკავშირებით, არსებულ კანონმდებლობასთან  

შეტანხმებით, აკონტროლებს  შიდა ნორმატიული დოკუმენტაციის, 

გარიგებების/ოპერაციების შესაბამისობას თაღლითობისა და კორუფციის 

წინააღმდეგ ბრძოლის სფეროში.  

− კორპორაციული პროცედურებისა და ანგარიშგების დეპარტამენტის ქვეგანაყოფის 

დებულების შესაბამისად, რომელიც   კორპორაციული მდივნის ფუნქციის მიერ 

ხორციელდება, უზრუნველყოფს საზოგადოების მმართველი ორგანოების მიერ 
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საკითხების განხილვას და მათ მიერ მიღებული გადაწყვეტილებების შესრულების 

კონტროლს. 

− საზოგადოების სტრუქტურული ქვედანაყოფების ხელმძღვანელები ბიზნეს-

პროცესებთან დაკავშირებით გამოავლენენ,  აფასებენ და  კორუფციული რისკების 

გადაფასებას ახდენენ, რომელთა მფლობელები და/ან მონაწილეები არიან იმ 

ქვეგანაყოფებში, რომლებსაც ისინი მართავენ,  კონტროლის პროცედურების 

შემუშავებას და სრულყოფას კორუფციის პრევენციისა და მის წინააღმდეგ 

ბრძოლაში, მათ შორის, საზოგადოების შიდა  ნორმატიული დოკუმენტაციის 

შემუშავებასა და დროულ განახლებას კორუფციის პრევენციისა და მის წინააღმდეგ 

ბრძოლის მიზნით; შემოწმების/გამოძიების დროს დახმარებას უწევს კომისიას და 

აწვდის საჭირო ინფორმაციას; ახდენს კორუფციის პრევენციისა და ბრძოლის 

სფეროში საზოგადოების მოთხოვნებისა და ღონისძიებების შესახებ 

თანამშრომლების და კონტრაქტორების/ბიზნეს-პარტნიორების 

ინფორმირებას/ახსნა-განმარტებითი სამუშაოს ჩატარებას. 

− საზოგაოდების სტრუქტურული ქვედანაყოფების თანამშრომლები თაღლითობისა 

და კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის მიზნით, ახორციელებენ საკონტროლო 

პროცედურებსა და ღონისძიებებს კომპანიის შიდა  ნორმატიული დოკუმენტების 

თანახმად, კომისიას აცნობენ თაღლითობისა და კორუფციული  სისტემის 

სუბიექტებს მათი კომპეტენციის ფარგლებში აღმოჩენილი თაღლითობისა და 

კორუფციის ნიშნებსა და ფაქტებს,  ასრულებენ, განახორციელებენ და მხარს უჭერენ 

ამ პოლიტიკის პრინციპებსა და მოთხოვნებს მათ მიმდინარე საქმიანობაში, 

წარადგენენ წინადადებებს   კონტროლის პროცედურების გასაუმჯობესებლად. 

6.5.  

საქმიანობის სფეროები/ბიზნეს- 

პროცესები, რომლებიც პოტენციურად 

ექვემდებარება კორუფციულ რისკებს 

თაღლითობისა და კორუფციის წინააღმდეგ  

ბრძოლის ღონისძიებები 

 შესყიდვის საქმიანობა − საინფორმაციო ღიაობა, 

−  დისკრიმინაციის არარსებობა და 

კონკურენციის გაუმართლებელი შეზღუდვა 

შესყიდვების მონაწილეებთან მიმართებაში, 

−  სასურველი წინადადებების მართებული და 

გონივრული შერჩევა სარგებლისა და 

ხარჯების კომპლექსური ანალიზით, 

−  სახსრების მიზნობრივი და ეკონომიური 

ხარჯვა 

ბუღალტრული აღრიცხვის წარმოება −  შიდა ნორმატიული დოკუმენტაციით 

დადგენილი კანონმდებლობისა და 

ბუღალტრული აღრიცხვის წესების მკაცრი 

დაცვა 
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საქმიანი და სტუმართმოყვარეობის 

ნიშნით საჩუქრების გაცვლა და  

წარმომადგენლობითი ხარჯები 

− კანონმდებლობასთან შესაბამისობის  დაცვა, 

−  ღიაობა და გამჭვირვალობა,  

− შეთანხმების დასაბუთება და ვალდებულება, 

− დანიშნულებისამებრ გამოყენება. 

საქველმოქმედო და სასპონსორო 

საქმიანობა 

−  კანონმდებლობასთან შესაბამისობის  დაცვა, 

−  საზოგადოების საქმიანი ინტერესების 

უზრუნველყოფა  და/ან ნორმატიული 

მიზნების მიღწევა, 

−  ღიაობა და გამჭვირვალობა,   

− შეთანხმების დასაბუთების ვალდებულება, 

− ვალდებულების ასახვა ბუღალტრულ        

აღრიცხვაში. 

აქტივების ყიდვა-გაყიდვის, შერწყმისა 

და შესყიდვის გარიგებების 

განხორციელება 

−  კორუფციის წინააღმდეგ  ბრძოლის  

სათანადო შემოწმების ჩატარება 

წინასახელშეკრულებო და შემდგომ ეტაპზე, 

− გამოვლენილი დარღვევების ნებაყოფლობით 

გამჟღავნება შესაბამისი სამთავრობო 

ორგანოებისთვის, 

− შესაძენ კომპანიაში ანტიკორუფციული 

კონტროლის მექანიზმების დანერგვა, 

−  შეთანხმების დასაბუთება და ვალდებულება.  

 

მოცემული ჩამონათვალი ღიაა და შეიძლება იყოს დამატებული/ 

შეცვლილი/დეტალურად განხილული  საზოგადოების მიერ კორუფციულად საშიში 

ფუნქციების ჩამონათვალის ჩამოყალიბებისას/შესწორებისას, რომელიც 

ხორციელდება ყოველწლიურად კორუფციული რისკების გამოვლენისა  და შეფასების 

შედეგების მიხედვით. 

7. შეზღუდვები თაღლითობისა და კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის  პოლიტიკის 

განხორციელების სფეროში 

7.1. საზოგადოების საქმიანობა თაღლითობისა და კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის 

პოლიტიკის განხორციელებაში შეზღუდულია (რეგულირდება): 

− საქართველოს კანონმდებლობით;  

− საზოგადოების წესდებით, პარტნიორთა კრებისა და სამეთვალყურეო საბჭოს 

გადაწყვეტილებებით; 

− უფლებამოსილებების გამიჯვნის დებულებით, საზოგადოების გენერალური 

დირექტორის ბრძანებებით; 
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8. ურთიერთქმედება სამართალდამცავ ორგანოებთან კორუფციის პრევენციისა და 

წინააღმდეგობის სფეროში 

8.1. ურთიერთქმედება სამართალდამცავ ორგანოებთან ხორციელდება (მაგრამ არ 

შემოიფარგლება)  შემდეგით: 

− შესაბამისი სამართალდამცავი ორგანოების ინფორმირება დარღვევის შემთხვევების 

შესახებ, რომლებსაც აქვთ კორუფციის ნიშნები; 

− დახმარება სამართალდამცავი ორგანოებისათვის კორუფციის ნიშნების მქონე 

დარღვევების გამოძიების წარმოებისას; 

− სამართალდამცავი ორგანოებისათვის დახმარებაის გაწევა საზოგადოების 

საქმიანობის შემოწმებისას ანტიკორუფციულ კანონმდებლობასთან შესაბამისობის 

საკითხებზე; 

9. თაღლითობისა და კორუფციის საწინააღმდეგო  ღონისძიებების დაგეგმვა და 

ანგარიშგება 

9.1. კორუფციის პრევენციისა და მის წინააღმდეგ ბრძოლის ღონისძიებების შემუშავების, 

განხორციელების და ფუნქციონირების უზრუნველსაყოფად საზოგადოებაში 

მიმდინარეობს პროცესები შიდა ნორმატიული დოკუმენტების მოთხოვნათა 

შესაბამისად. 

9.2. კომისია განიხილავს თაღლითობისა და კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის 

სამოქმედო გეგმას და დამტკიცების შემდეგ რეკომენდაციას უწევს  საზოგადოების 

გენერალურ დირექტორს მის დასამტკიცებლად. 

9.2.1. თაღლითობისა და კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის სამოქმედო გეგმა მტკიცდება და 

ამოქმედდება საზოგადოების გენერალური დირექტორის ბრძანებით. 

9.2.2. თაღლითობისა და კორუფციის საწინააღმდეგო სამოქმედო გეგმა შედგენილია ერთი 

წლის ვადით და როგორც წესი, ემთხვევა კალენდარულ წელს. წლიურ გეგმასთან 

ერთად შეიძლება შედგეს შუალედური ან/და გრძელვადიანი გეგმები. 

9.2.3. მიმდინარე გეგმის განხორციელების ანალიზის შედეგების საფუძველზე, მიღებული 

წინადადებები თაღლითობისა და კორუფციის თავიდან აცილებისა და წინააღმდეგ 

ბრძოლის პროცედურების და ღონისძიებების გასაუმჯობესებლად, საქართველოსა და 

საერთაშორისო ანტიკორუფციული კანონმდებლობის ცვლილებების 

გათვალისწინებით, მიღებული ინსტრუქციებისა და სამთავრობო ორგანოების 

რეკომენდაციების გათვალისწინებით კორუფციის პრევენციისა და ბრძოლის 

საკითხებთან დაკავშირებით, შეიძლება განხორციელდეს გეგმის განახლება.   

9.3. თაღლითობისა და კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის სამოქმედო გეგმის 

განხორციელების შედეგებისას, რომელიც შესრულებულია  გეგმის მიღმა (ზეგეგმის) 

დაგეგმვის პერიოდში  ანტიკორუფციული ღონისძიებების შედეგების საფუძველზე, 

დგება ანგარიშგება საზოგადოების გენერალურ დირექტორთან. 
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9.3.1. კომისია განიხილავს თაღლითობისა და კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის 

ღონისძიებების განხორციელების ანგარიშს და დამტკიცების შემდეგ რეკომენდაციას 

აძლევს საზოგადოების გენერალურ დირექტორს  მის დასამტკიცებლად. 

9.3.2. თაღლითობისა და კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის ღონისძიებების 

განხორციელების შესახებ ანგარიში მტკიცდება საზოგადოების გენერალური 

დირექტორის ბრძანებით. 

9.4. თაღლითობისა და კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის სამოქმედო გეგმის 

განხორციელებაზე პასუხისმგებელნი არიან სტრუქტურული ქვეგანაყოფების  

ხელმძღვანელები, რომლებიც, გეგმის მიხედვით, ჩართული არიან მათ 

განხორციელებაში. 

10. თაღლითობისა და კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის სისტემის ეფექტურობის 

კონტროლი და შეფასება 

10.1. საზოგადოების სამეთვალყურეო საბჭო წელიწადში ერთხელ განიხილავს 

საზოგადოების მენეჯმენტის ანგარიშს კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლისა და 

პრევენციის სფეროში პროცედურების დანერგვის,  დისციპლინისა და ოპერაციული 

ეფექტურობის შესრულების შესახებ.  

10.2. თაღლითობისა და კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის  სისტემა, მისი 

ფუნქციონირების ეფექტურობიდან გამომდინარე, ექვემდებარება პერიოდულ შიდა 

და გარე შეფასებას. 

10.2.1. სამეთვალყურეო საბჭოს შეუძლია დანიშნოს გარე დამოუკიდებელი შეფასება, თუ 

გამოვლინდება კორუფციის ნიშნები ან ანტიკორუფციული ღონისძიებების 

(პროცედურების) მნიშვნელოვანი დარღვევები. 

10.2.2. თაღლითობისა და კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის სისტემის ეფექტურობის 

შეფასების შედეგების საფუძველზე, საზოგადოება შეიმუშავებს სამოქმედო გეგმას 

ხარვეზების აღმოფხვრისა და მთლიანად სისტემის გასაუმჯობესებლად. 

11. პოლიტიკაში გადასინჯვისა და ცვლილების პროცედურა 

11.1. პოლიტიკის გადასინჯვა, მასში ცვლილებებისა და დამატებების შეტანა 

თაღლითობისა და კორუფციის წინააღმდეგ ბრძოლის სისტემის საკითხებთან 

დაკავშირებით ნებისმიერი სუბიექტის წინადადების წამოყენებით არის შესაძლებელი.  

11.2. წინადადებები პოლიტიკის გადახედვის, მასში ცვლილებებისა და დამატებების 

შეტანის შესახებ ეგზავნება კომისიას. 

11.3. კომისიის მიერ  პოლიტიკის ახალი ვერსიის/მასში ცვლილებების/დამატებების 

წინასწარ დამტკიცების შემდეგ, საზოგადოების  მიერ დადგენილი წესით, 

წარედგინება საზოგადოების სამეთვალყურეო საბჭოს დასამტკიცებლად. 

11.4. პოლიტიკის ახალი ვერსია/მასში ცვლილებები/დამატებები მტკიცდება 

სამეთვალყურეო საბჭოს გადაწყვეტილებით და ამოქმედდება საზოგადოების 
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გენერალური დირექტორის ბრძანებით. 


